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L’AGENCE

Abn. Recrutement est une agence de placement de
personnel en intérim, CDD et CDI, spécialisée dans les
secteurs de la logistique et du transport.

Elle est née de 'expertise terrain et de la connaissance
approfondie des besoins du secteur, de son fondateur
Antoine AUBIN.

QUELQUES CHIFFRES CLES

o Création en 2021
e 12 collaborateurs

e 300 intérimaires en poste en moyenne chaque jour
e 6 M€ de CA
e 60 clients actifs



MISSION

Accompagner toutes les entreprises en
besoin de personnel sur le secteur
logistique en devenant le partenaire n° 1
en France du recrutement dans le

secteur logistique.




RECRUTEMENT

NOS
ENGAGEMENTS

Apporter une réponse en moins de 24h & tous les besoins de profils entreprise
e sur tous les postes du secteur logistique
e gquel que soit le contrat CDI, Intérim, CDD, pré-embauche
e sur tous les profils depuis le manutentionnaire & la journée jusqu’au manager de |a
transition logistique

Etre présent sur le terrain pour comprendre les besoins réels et les contraintes
des entreprises et des intérimaires

e Visites réqgulieres dans les entrepdts

e Parcours d’intégration en entreprise

Garantir la qualité des profils par une sélection rigoureuse et des prises de
références systematiques

Maitriser les métiers de la chaine logistique grace a des recruteurs issus du
secteur capables de proposer des caristes, préparateurs de commande, agents
logistiques, conducteurs, écoreur, ...



NOS FORCES

L’HUMAIN

Pas d'algorithmes
impersonnels qui filtrent &
notre place.

L’EXPERTISE

Pas une agence "tout-faire”
qui place n'importe qui.
Spécialiste logistique.

LA FIABILITE
Pas d’absentéisme
réecurrent et un suivi
irréprochable.,

NOS VALEURS

LEURS FAIBLESSES

LE DIGITAL

Plateforme automatisée
sans contact humain.
Relation transactionnelle.

GENERALISTE

Agences multi-secteurs,
manque de spécialisation et
conseils générigues.

IMPREVISIBLE

Pas de suivi J+1, profils non
validés, urgences
constantes



L’HUMAIN

Nous connaissons nos intérimaires par leur prénom, leur parcours, leurs
contraintes, et nous les suivons dans la durée. lls ne sont pas simplement des CV.

En tant gu’entreprise utilisatrice de nos services, vous avez toujours les mémes
interlocuteurs, qui comprennent vos pics d’activité, vos urgences et votre réalité

terrain.

Notre réle, c’est de faire le lien entre vos besoins opérationnels et des personnes
fiables, motivées et bien préparées & votre environnement.

Chez Abn. Recrutement, I’lhumain fait partie & 100 % de notre ADN



L’EXPERTISE

Notre expertise est 100% tournée vers la logistique et le transport.

Nous parlons le méme langage que vos chefs d’équipe : CACES, préparation
de commandes, quai, flux, cut-off, picking, tournées, tout ca fait partie de
notre quotidien.

Nous savons eévaluer un profil opérationnel, vérifier les habilitations, les
CACES, et valider gu’il est vraiment adapté & votre type d’entrepdt ou
d’activité.

Cette maitrise métier nous permet de vous proposer rapidement les bons
profils, au bon endroit, sans vous faire perdre de temps.

Chez Abn. Recrutement, c’est 100 % logistique




LA FIABILITE

Nous travaillons en amont pour limiter au maximum les no-show et
I’absentéisme, grdce 4 un briefing précis et un suivi avant, pendant et apres
la prise de poste.

Les entreprises peuvent compter sur Abn. si un intérimaire se désiste ou si le
besoin évolue, nous réagissons immeédiatement pour trouver ensemble une
solution.

Notre service administratif ssengage aupres des intérimaires pour fiabiliser
les contrats, les paies, les habilitations, ..

Chez Abn. Recrutement, c’est carré, ils tiennent leurs engagements
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NOS RESULTATS

2,2 %

ABSENTEISME

TAUX DE NO SHOW
CONSTATE EN 2025

QUASI NUL

Chiffres 2025

96 %

SATISFACTION
CLIENT

DUREE MOYENNE
DES MISSIONS
INTERIM

5 MOIS

100 %

MISSIONS
POURVUES

DELAI DE REPONSE
AUX DEMANDES
D’INTERIMAIRES

< 24 HEURES



NOS SERVICES
ET SECTEURS
D’ACTIVITE
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NOS SERVICES

1

RECRUTEMENT INTERIM

Solution idéale pour les pics d'activité, remplacements ou renforts urgents.
Des intérimaires formés et briefés & vos process, disponibles sous 24h, sans aucune
contrainte administrative. Durée de mission de quelques jours & plusieurs mois.

RECRUTEMENT CDD, CDI

Pour des projets temporaires, nous identifions dans nos viviers ou via une chasse
ciblée les candidats. Entretiens qualifiés, vérification des compétences métiers,
prises de références, mise en relation directe.

CDI APRES INTERIM

ldéal pour tester les futurs talents en mission intérim (3-6 mois) avant
transformation en CDI, sans période d'essai supplémentaire. Nous repérons les
candidats, 'entreprise valide leurs compétences réelles et embauchent en CDI.




0S SECTEURS

S
ACTIVITE

Nous intervenons dans les secteurs ou la logistique et le transport sont présents.
Quel que soit votre domaine, nous placons du personnel qualifié et opérationnel
immeédiatement.

NOS S
D'ACT

E-commerce & Retail : picking, packing, préparation de commandes, gestion des
retours

Aérien & Fret : agents de fret, manutentionnaires spécialisés, dockers aériens
Fashion & Textile : préparation mode, contrdle qualité, gestion des collections
saisonnieres

Agroalimentaire : conditionnement, étiquetage, stockage & température régulée
Industrie & Production : opérateurs de ligne, caristes, manutentionnaires,
gestionnaire de zone de stockage

Transport Routier : conducteurs VL/PL, livreurs, chauffeurs

Chaque secteur a ses spécificités, ses cadences, ses normes. Nous les connaissons
et formons nos intérimaires en conséquence pour que vous ayez des profils rodés
des le jour 1.




UNE EXPERTISE RECONNUE

Présence sur toutes les plateformes aéroportuaires depuis 2021.

Connaissance pointue des contraintes spécifiques au fret aérien :
e horaires décalés
e normes de sécurité strictes
e cadences élevées

Profils qualifiés avec habilitations & jour (accréditations, formations
sécurité fret, badges)

Maitrise des métiers : agents de fret, manutentionnaires spécialisés,
dockers aériens

Disponibilité immédiate pour remplacements urgents et pics d'activité
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TRANSPORT
ROUTIER

UNE DEMANDE EN FORTE CROISSANCE

Nous sélectionnons des conducteurs PL, livreurs et chauffeurs VL.

Nous vérifions systématiquement la validité des permis, FIMO/FCO &
jour, attestations médicales.

Vous recrutez des experts en exploitation et planification de transport,
nous trouvons des profils capable d’optimiser les tournée en

respectant les temps de conduite. Nos profils sont fiables avec
références terrain vérifiées.

Disponibilité rapide pour renforts saisonniers et remplacements
d'urgence
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ENTREPOTS
E-COMMERCE -

DES PROFILS FORMES / EXIGENCES DU SECTEUR

Des candidats rapides, sérieux, endurants pour des postes liés & la
préparation des commandes et |a gestion des retours : picking,
packing, expédition, réception, contrdle, stockage, ...

Nous disposons d’un vivier solide, local et opérationnel de candidats
pour absorber vos demandes lors des pics d'activité saisonniers.

Nos intérimaires sont rodés aux outils WMS, codes barres et tous les
outils numériques de gestion de flux en entrepdt logistique.

Nous accompagnons tous les intérimaires le premier jour de mission.
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LOGISTIQUE
INDUSTRIELLE -

UNE DEMANDE DE PLUS EN PLUS FORTE

Un secteur industriel qui peine & recruter des profils qualifiés,
notamment dans la gestion d'entrepdts et de zones de stockage.

Magasiniers, caristes (CACES 1-3-5), préparateurs de commandes, des
profils ou le le respect des normes de sécurité est une exigence.

Manutention de charges lourdes et matériels spécialisés qui
demandent des profils endurants et résistants.

Chimie, cartonnage, métallurgie, agroalimentaire, pieces détachées,
quel que soit I'activité, nous avons des profils expérimentés et formés
aux spécificités de chaque environnement industriel
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LOGISTIQUE
AGROALIMENTAIRE

UN SECTEUR PARTICULIEREMENT EXIGEANT

Nous intervenons dans les entrepdts surgelés, frais et ambiants, avec
des intérimaires habitués aux contraintes de température, aux
cadences soutenues et aux régles d’hygiéne propres au secteur
alimentaire.

Nous couvrons les besoins en préparation de commandes
alimentaires, conditionnement, réception, expédition et manutention, y
compris en 2x8 et lors des pics d’activité.

Notre présence & Rungis, en entrepdts surgelés, en magasins et sur les
activités drive nous permet de mobiliser rapidement des profils fiables,
opérationnels, rapides et déja sensibilisés aux contraintes du secteur.

Carrefour (§9  “SEAFRIGO
E.Leclerc(® RUNGIS
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NOUS COUVRONS
TOUS LES METIERS

LOGISTIQUE &
TRANSPORT
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Opérations entrepots

Préparateur de commandes
Agent de quai

Cariste

Manutentionnaire
Magasinier

Gestionnaire de stock

@
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Supports administratifs

Assistant logistique
ADV

Assistant transport
Coordinateurs
Planification
Import-export

COMPLETE,

Exploitation transport

Chauffeur livreur
Chauffeur PL
Exploitant transport
Agent de transit
Affréteur

/ Encadrement, ingeniérie

Chefs d’équipe

Responsable logistique
Responsable d'entrepot

Chefs de projet supply chain
Responsable approvisionnement



NOS
METHODES
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PROCESS DE
RECRUTEMENT

RECHERCHE

Sur les
plateformes
d’emplois, dépbt
CV sur le site

APPEL

Un recruteur
repéere un
candidat et le
rappelle

ENTRETIEN

En visio ou
directement O
'agence, 100 % des
candidats sont vus

PRISE DE
REFERENCES

Systématique
pour valider les
compéetences et

le savoir-étre

MISSION

On s’occupe de
tout et on reste
présent pendant
toute la mission



PROCESS DE
SUIVI

PRESENCE AUPRES DE NOS INTERIMAIRES

Nous sommes aux cotés des intérimaires lors de leur premier jour en entreprise.

Nous réalisons avec eux les pré-intégration chez les clients,

VISITES REGULIERES DES ENTREPOTS

Avant toute collaboration avec une entreprise, nos recruteurs visitent les
entrepdts.

Pendant les missions, nous revenons sur site pour voir nos clients et surtout voir
nos intérimaires sur le terrain.




PROCESS NOUVEAU
PARTENAIRE

RECRUTEMENT
DES CANDIDATS

Sur-mesure ou sélection
dans notre vivier de
profils qualifiés

DEMARRAGE DE

VISITE SUR LA MISSION

SITE

Prise de connaissance des
postes et de
'environnement de travail

Accueil de l'intérimaire
pOUr son premier jour
en entreprise

| . N N N S S . . e B B N N B N 1§} N NN I I S S . - N I I S S S . - N N N S S S . .

RECUPERATION
INFOS RH

Rémunération,
conditions salariales,
avantages, heures

PRISE DE
CONTACT

BRIEF DES
INTERIMAIRES

Présentation de la
mission et des
conditions de travail

Un premier appel pour
proposer nos services et
prendre rendez-vous

)
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Exprime ses besoins et @MERC\A\fV Interlocuteur unique qui

transmet les informations assure le suivi entreprise
contractuelles Sélectionne le bon et le recrutement

recruteur selon le
secteur d’activité




GESTION
ADMINISTRATIVE
FLEXIBLE

ENVOI DES RELEVES D’HEURES

Dématérialisation compléte, relevés papier ou fichier Excel
envoyé par mail, nous acceptons tous les formats d’échange.

PLATEFORMES DE GESTION INTERIM : PIXID ET PEOPULSE

Nous utilisons 2 plateformes différentes afin de coller & votre
environnement administratif. Vous avez le choix.

Nous sommes flexibles, on s’adapte a vos contraintes.

pled ):( @ Peopulse”




LA PERFORMANCE
A TAILLE HUMAINE
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LES EPI SONT
FOURNIS

Tous nos intérimaires sont parfaitement équipés pour
démarrer une mission quel que soit 'environnement de
travail et les conditions de température :

e parka, polaire, sweat-shirt, tee-shirt

e chaussures de sécurité

e gants, casques, ...

Nos EPI sont logotés et réfléchissants pour :

plus de visibilité
plus de sécurité
e plus de confort
plus de reconnaissance
plus d'appartenance



UNE EQUIPE 0130 30 38 25
PARTE NAI RE contact@abnrecrutement.fr

abnrecrutement.fr
DE VOTRE

SUCCES ink £ 1O




